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1. Syfte och mal
Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga anstallda pa Harndsands Platslageri avseende sociala medier,
till exempel bloggar, Twitter, Facebook, Linkedin, Youtube, diskussionsforum. Policyn galler for alla anstallda
som deltar och producerar text, video, musik, bild online och dar ett samband finns till den anstélldes
anstallning pa Harndsands Platslageri.

Alla anstéllda pa Harnésands Platslageri som anvander sociala medier ska folja denna policy med de
rekommendationer och riktlinjer den innehaller nar innehallet pa de sociala medierna har en koppling till
anstallningen pa Harndsands Platslageri.

2. Riktlinjer
Utgangspunkten ar att Harnésands Platslageri ser positivt pa att anstallda deltar pa olika satt i sociala
medier. Vart engagemang i sociala medier sprider vara budskap och starker vart varumarke. Det starker
ocksa bilden av féretaget som 6ppet och tillgangligt.

Du som person ar alltid narvarande som en enskild individ, men din medverkan i sociala medier paverkar
inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av Harndsands Platslageri. Det ar darfér mycket viktigt att komma
ihag att du alltid &r personligt ansvarig fér sadant du publicerar pa eget initiativ. Uppgifter som ar till skada
for Harnésands Platslageri kan utgdra brott mot lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet.

Ar du osaker pa vad du har rétt att géra och vad som &r tillatet inom ramen for din anstéllning, till exempel
inlagg i eget namn som beroér arbetsgivaren, fragar du din narmaste chef.

3. Vara férhallningsregler
Da du deltar i sociala medier pa din fritid, tank pa att deltagande och kommentarer kan komma att uppfattas
som ett inlagg fran Harndsands Platslageri. Var darfér noggrann med hur du uttrycker dig.

Genom ditt anstallningsavtal ar du bunden av tystnadsplikt gentemot din arbetsgivare angaende
forhallanden som du fatt kdnnedom om genom din anstallning. | férsta hand avser tystnadsplikten
yrkeshemligheter men &ven andra uppgifter kan omfattas av tystnadsplikten om ett utldmnande av
information kan komma att skada arbetsgivaren och det inte ar férsvarligt for en anstalld att lAmna uppgiften.

Genom ditt anstéllningsavtal &r du bunden av lojalitetsplikt gentemot din arbetsgivare. Att till exempel i
sociala medier uttala sig nedsattande om sin arbetsgivare utgér normalt ett brott mot anstallningsavtalet.

Observera att anstéllda alltid ar bundna av tystnadsplikten och lojalitetsplikten i anstalliningsavtalet, det vill
saga aven utanfor arbetstid.

Roj aldrig affarshemligheter eller liknande.

R&j aldrig information om kunder som du erhallit i din anstallning.

Respektera dina arbetskamraters integritet — anvand inte deras kunnande och referera inte till en viss
person utan att informera denne.

Visa respekt mot kunder och konkurrenter.
Kommentera aldrig ndgon nedsattande.
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Var alltid korrekt och anvant sunt fornuft.

Aven om ditt inlagg &r privat s& kommer det att kunna lasas av manga andra, sdsom kollegor, konkurrenter,
kunder och media.

Anvand aldrig andras material utan tillatelse och ange kallan och f6lj de upphovsrattsliga regler som galler.

Privat anvandning av sociala medier pa arbetstid far endast férekomma i mycket begransad omfattning.
Privat bloggande ska ske pa fritid.

Beakta dataskyddsférordningens, GDPR, regler genom att vara noga med att personuppgifter behandlas pa
ett korrekt satt. Detta innebar bland annat att inte publicera krankande personuppgifter.

Observera att om det ror sig om rapportering av information om missférhallanden i arbetsrelaterade
sammanhang dar det finns ett allmanintresse av att detta kommer fram sa galler visselblasarlagen. | dessa
fall far inte en rapporterande person goéras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt, under férutsattning att
personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av informationen var
nodvandig for att avsldja det rapporterade missforhallandet. Las mer i bilagan vad visselblasarskyddet
innebar.
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Bilaga

Visselblasarskyddet i visselblasarlagen i korthet
En rapporterande person kan omfattas av visselblasarskyddet och skyddas mot hindrande atgarder och
repressalier. For skyddet uppstélls féljande tre férutsattningar.

1. Den rapporterande personen har fatt del av eller inhamtat informationen om missférhallanden i den
verksamhet som den rapporterande personen ar, har varit eller kan komma att bli verksam i.

2. Den rapporterande personen har genom sitt arbete fatt kannedom om missférhallanden i en annan
verksamhet.

3. Den rapporterande personen hade vid tidpunkten for rapporteringen av missférhallandena skalig
anledning att anta att informationen om missférhallandena var sann. En person som medvetet
rapporterar eller offentliggor falsk information har saledes inte ratt till skydd.

Skyddet mot hindrande atgarder och repressalier galler om rapporteringen sker via interna eller externa
rapporteringskanaler.
Skyddet galler ocksa om nagon rapporterar internt pa annat satt an via interna rapporteringskanaler om
1. det saknas sadana kanaler eller om de kanaler och forfaranden som finns tillgangliga inte uppfyller
kraven i lagen, eller

2. rapporteringen sker innan personen har bdrjat inom verksamheten.

Observera att lagens skydd inte géller om den rapporterande personen rapporterar ogrundade rykten eller
hoérsagen.
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