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1. Mal

Ingen anstalld eller arbetssdkande vid Harndsands Platslageri, oavsett kon eller sexuell laggning, ska
utsattas for sexuella trakasserier.

2. Policy
Harndsands Platslageri ska erbjuda en arbetsplats dar kvinnor och man méter varandra med respekt. Detta
framjar alla medarbetares halsa, arbetsgladje och méjligheter till utveckling i arbetet. Nagot som motverkar
detta ar krdnkande sarbehandling pa grund av kon, till exempel sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier
tolereras inte av Harnésands Platslageri.
Sexuella trakasserier ar en personalfraga for Harnésands Platslageri, inte en privat angelagenhet fér den
som drabbas. Det ar viktigt att arbetsgivaren har beredskap for hur problemet ska hanteras om det uppstar
pa arbetsplatsen. Alla kan hjalpa till att forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom att tanka pa
sitt ordval och upptradande, motverka oacceptabelt upptradande hos andra och stédja den som blir
trakasserad.

Denna policy omfattar handelser i féllande sammanhang:
e pa arbetsplatsen,
e ien arbets- eller utbildningssituation utanfér den egentliga arbetsplatsen,
e isamband med ansdkan om arbete/utbildning.

Ytterst ansvarig i ledningen for fragor om trakasserier ar den verkstallande direktoren.

3. Vad definieras som sexuella trakasserier?
Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet
upptrédande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet. Detta kan inkludera
ovalkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande.

Om det ar grova sexuella trakasserier som innehaller rena fysiska angrepp ar det inga problem att veta vad
saken galler. | andra sammanhang kan det réra sig om gransfall dar olika manniskor har olika toleransniva.
Det ar dock alltid den som utsatts som avgor vilket beteende som ar acceptabelt och vad som
betraktas som ovdlkommet.

Ett beteende eller en handling évergar till sexuella trakasserier om det fortsatter nar personen som blir utsatt
sagt ifran att det ar ovalkommet. En handelse kan ocksa vara sexuella trakasserier direkt, utan tillsdgelse
fran den som utsatts, om den &r tillrackligt allvarlig.

Sexuella trakasserier kan delas in i tva huvudkategorier:

1.Trakasserier grundade pa kon (ovdlkommet upptrddande grundat pa kén) arbeteenden som ar
kréankande pa nagot satt for en medarbetare pa grund av hanseller hennes kon. Exempel ar
nedsattande skamt eller krdnkande och generaliserande uttalanden om kvinnor eller man.

2.Trakasserier av sexuell natur (ovalkommet upptradande av sexuell natur) kan réra sig om krav pa
sexuella tjanster, eller att den som sager ifran inte far I6neférhdjning. Det ar ocksa en fraga om
sexuella trakasserier nar ovalkomna sexuella anspelningar, blickar eller tafsningar gor att
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arbetsmiljon blir hindrande eller stérande for en medarbetare. Krankande sprakbruk hér och
pornografiska bilder kan vara andra exempel pa sexuella trakasserier.

4. Forebyggande insatser
Anstallda vid ska informeras om sina rattigheter och skyldigheter fér dem i detta avseende. Alla anstéllda
har skyldighet att i férekommande fall vagleda sina medarbetare.

Anstallda med chefsbefattningar informeras om sitt sarskilda ansvar att férebygga och ta itu med sexuella
trakasserier pa den egna arbetsplatsen.

Fackliga kontaktombud, skyddsombud och fackliga representanter i skyddskommittén erbjuds majlighet att
deltaga i utbildning om sexuella trakasserier.

5. Insatser vid misstéankta/konstaterade trakasserier

A. Vad den trakasserade bor gora

e Sig ifran! Konfrontera den trakasserande personen direkt eller genom ett mail/brev.Tala om att
beteendet upplevs som trakasserier och krav att det upphor.

o For minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den trakasserandepersonen sade eller
gjorde, samt dina reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar drett bra stéd om trakasserierna fortsatter.

e Gor en anmalan till arbetsgivaren om det inte hjalper att saga ifran. Anmalan kangéras till ndrmaste chef
eller till personalchefen. Det gar ocksa att vanda sig tillskyddsombudet pa arbetsplatsen.

B. Vad arbetsgivaren ska géra

e Arbetsgivaren maste snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Ingaatgarder vidtas utan
att den trakasserade har informerats om dem.

e Arbetsgivarens utredning bdr inledas med samtal med den trakasserade. Sedananmalan gjorts har
arbetsgivaren en utrednings- och atgardsskyldighet aven om den som utsatts inte vill att utredningen
bedrivs eller atgarder vidtas.

e Arendet kan fortsitta med enskilt samtal med den som anklagats for trakasserier eller med medling nar
bada parter traffas med en utomstaende.

e Om utredningen ska ga vidare bor den bli mer formell och eventuella vittnen héras. Alla inblandade
parter har da ratt att ha nagon person som stéder dem underhandlaggningen. Anmalaren och den som
anmalts halls underrattade om vad som hénder i drendet.

e Eventuella dtgarder ska alltid riktas mot den trakasserande, inte mot den som utsatts. Sanktioner som
kan bli aktuella ar t.ex. varning, omplacering och i mycket allvarligafall uppsagning.

6. Rad vid misstanke om trakasserier
Om du &r utsatt, tala med:
En arbetskamrat
Din narmaste chef, personalansvarig, foretagshalsovarden
Din fackliga féretradare
Gor klart fér den som trakasserar dig att du inte tolererar beteendet

Om du misstanker att nagon annan ar utsatt:

Ta tag i saken — lita inte pa att nagon annan gor det

Tala med den drabbade

Tala med din narmaste chef om dina misstankar

Om inte nédvandiga atgarder vidtas, kontakta personalchef, fackliga féretradare eller
foretagshalsovarden

Om du anklagas for att trakassera nagon:
Fundera pa vad du sagt och gjort

Tank igenom i vilka situationer du kranker
Tala med din chef

Be om forlatelse
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