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1. Inledning

Héarnésands Platslageri AB;s nolltolerans géllande droger

Harnosands Platslageri AB accepterar inte att medarbetare ar drogpaverkade pa arbetet, genom tillforlitligt test
uppvisar spar av drogbruk, férvarar droger pa arbetsplatsen eller pa annat satt befattar sig med droger pa
arbetsplatsen eller under arbetstid.

Sadana ageranden utgor ett allvarligt brott mot medarbetarens skyldigheter i anstallningen och kan leda till att
medarbetaren skiljs fran sin anstallning.

Med droger avses exempelvis narkotiska preparat, spar av narkotiska preparat, icke-férskrivna receptbelagda
lakemedel som innehaller amnen med beroendeframkallande egenskaper eller euforiserande effekter,
narkotikaklassade lakemedel samt andra lakemedel och dopingmedel som anvands i strid med lakares
ordination. Kemikalier som anvands i berusningssyfte ar ocksa att beteckna som droger i detta avseende.

Ingen rehabiliteringsskyldighet
Medarbetarens droganvandning medfér inte rehabiliteringsskyldighet eller skyldighet till arbetsanpassning for
Harndsands Platslageri AB.

Syfte och mal

Inom bygg- och installationsbranschen finns hdga kvalitets- och sakerhetskrav. Syftet med denna drogpolicy ar
darmed att undvika ohalsa, tillbud, olyckor och att vérna om en god och saker arbetsmiljé. Droger i samband
med arbetslivet innebéar en dkad risk for felaktiga beslut och olyckor som kan skada medarbetare,
samarbetspartners, kunder, varuméarke och ekonomi.

Malet med denna drogpolicy ar att astadkomma en saker och trivsam arbetsplats och arbetsmiljé som &r fri fran
droger. Harndsands Platslageri AB har ett lagstadgat ansvar for att arbetsmiljon ska vara sa saker som mojligt
och att vdrna om medarbetarens liv och halsa pa arbetet.

Sérskilt om ldkarféreskrivna preparat

En medarbetare som fatt narkotikaklassade lakemedel eller andra lakemedel utskrivna av lakare ar skyldig att
omedelbart informera arbetsgivaren om detta, under forutsattning att medicineringen riskerar inverka pa dennes
férmaga att utféra arbetsuppgifter. Exempelvis ska arbetsgivaren informeras om lakemedlet har paverkan pa
vakenhet, koncentration, uppmarksamhet eller omdéme. Det &r medarbetaren som, tillsammans med
behandlande lékare, ansvarar for att utreda om lakemedlen kan paverka arbetsinsatsen negativt. Ansvarig chef
ska darefter, i dialog med medarbetaren, samt vid behov med lakare och/eller féretagshalsovard eller
motsvarande inrattning, bedéma om tillféllig arbetsanpassning behdvs under medicineringstiden.

2. Tillampningsomrade

Harnosands Platslageri AB;s drogpolicy omfattar féretagets egna medarbetare men dven extern personal som
utfor tjanster pa Harnoésands Platslageri AB;s arbetsplatser. Mot denna bakgrund rader nolltolerans gallande
droger for samtliga personer som arbetar pa nagon av Medlemsféretags arbetsplatser/arbetsomraden eller i
Medlemsforetags verksamhet, i enlighet med vad som beskrivs i denna policy.
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3. Omfattning & utférande av drogtester

Drogtester ska utféras i enlighet med det kollektivavtal medarbetaren omfattas av i det fall som sadana
bestdammelser finns i kollektivavtalet. Som utgangspunkt ska berérd medarbetare omgaende genomfora ett
drogtest genom foretagshalsovarden eller motsvarande inrattning. Det ar foretagshéalsovarden eller motsvarande
inrattning som avgor vilken sorts drogtest som anvands. Arbetsgivaren ska dérefter se till att medarbetaren
skickas hem pa ett betryggande sétt. Testerna ska genomféras pa ett satt som medfor sa lite krankning som
mojligt av medarbetarens personliga integritet. Provtagning ska ske i avskildhet fér varje medarbetare och analys
av provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium. Harndsands Platslageri AB tillampar drogtester i foljande fall:

Drogtester vid misstanke

Vid misstanke om drogbruk tas medarbetaren omedelbart ur tjanst och darefter tas om hand pa det satt som
situationen kraver. Chefer och arbetsledare med personalansvar ar ansvariga for att avgéra vem pa
arbetsplatsen som &r tjanstbar eller inte.

Vid misstanke om drogbruk i samband med framférandet av foéretagets fordon kan polis komma att tillkallas och
incidenten komma att polisanmélas. Arbetsgivaren har ett eget utredningsansvar och kan darfér krava drogtest
av medarbetaren bade i en situation dar polisen redan testat medarbetaren fér droger och i de fall dar polis inte
har tillkallats.

Vid tillbud eller arbetsplatsolycka
Vid allvarligt tilloud och/eller-arbetsplatsolycka kan tester komma att genomféras pa samtliga involverade
medarbetare.

Slumpmdssiga drogtester
Slumpmassiga drogtester syftar till att upptacka drogbruk hos medarbetare.

Krav fran kund eller uppdragsgivare

| de fall slumpvisa kontroller sker i anslutning till kundens arbetsplats utfors dessa kontroller av arbetsgivarens
egen eller kundens foretagshalsovard eller motsvarande inrattning. Medarbetaren har en skyldighet att medverka
vid dessa kontroller.

4. Konsekvenser av positivt drogtest

Héarnésands Platslageri AB;s egen personal

Ett positivt drogtest anses ge anledning att anta att medarbetaren ar paverkad av droger fram till den tidpunkt da
ett negativt drogtest kan pavisas.

Medarbetare som lamnat ett positivt drogtest anses inte sta till arbetsgivarens forfogande for arbete om mojlighet
till omplacering saknas. Under denna period har medarbetaren varken réatt till 16n eller sjuklén fram till den
tidpunkt da ett negativt drogtest kan pavisas. Under denna tidsperiod far medarbetaren inte befinna sig pa
arbetsplatsen.

Ett positivt drogtest hos medarbetare kan darutdver medféra att arbetsrattsliga atgarder vidtas, vilket exempelvis
kan innebéra erinran eller att anstéllningen avslutas.

Extern personal
Vid ett positivt drogtest av extern personal har Harnésands Platslageri AB ratt att avvisa berord personal fran
arbetsplatsen.

5. Konsekvenser av vagran att genomga drogtest

Héarnésands Platslageri AB;s egen personal
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Vid medarbetares vagran att genomga test, oavsett om det géller ett slumpmassigt test, test vid tillbud/olycka,
test vid misstanke eller nar uppdragsgivare kraver testning, kan Harndsands Platslageri AB inte utesluta att
droger brukats. Medarbetare som vagrar drogtestning anses inte sta till arbetsgivarens férfogande for arbete om
majlighet till omplacering saknas. Denna ordervagran, som vagran att genomga test innebar, utgor ett brott mot
anstallningsavtalet som kan leda till arbetsrattsliga atgarder.

Extern personal

| handelse av extern personals vagran att genomga drogtest har Harndsands Platslageri AB ratt att avvisa berord
personal fran arbetsplatsen.

6. GDPR

For behandling av dina personuppgifter, vanligen se Harndsands Platslageri AB;s personuppgiftspolicy.
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