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1. Inledning

Hérndsands Platslageris nolltolerans géllande alkohol

Harnosands Platslageri accepterar inte att medarbetare ar paverkade av alkohol pa arbetet. Alkoholintag pa
fritiden far inte heller paverka medarbetarens férmaga att pa ett sékert och korrekt sétt fullgéra sina
arbetsuppgifter. Att vara paverkad av alkohol utgor ett allvarligt brott mot medarbetarens skyldigheter i
anstallningen och kan leda till att medarbetaren skiljs fran sin anstallning.

Syfte och mal

Bygg- och installationsbranschen stéller héga kvalitets- och sédkerhetskrav. Syftet med denna alkoholpolicy ar att
undvika ohalsa, tillbud, olyckor och att vdrna om en god och séker arbetsmilj. Alkohol i samband med arbetet
innebar en 6kad risk for felaktiga beslut och olyckor som kan skada medarbetare, samarbetspartners, kunder,
varumarke och ekonomi.

Malet med denna alkoholpolicy ar att astadkomma en séker och trivsam arbetsplats och arbetsmiljo som ar fri
fran alkohol. Harndsands Platslageri har ett lagstadgat ansvar for att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

2. Tillampningsomrade

Harnosands Platslageris alkoholpolicy omfattar foretagets egna medarbetare men aven extern personal som
utfor tjanster pa Harnoésands Platslageris arbetsplatser. Mot denna bakgrund rader nolltolerans géllande alkohol
for samtliga personer som arbetar pa nagon av Harnosands Platslageris arbetsplatser/arbetsomraden eller i
Harnosands Platslageris verksamhet, i enlighet med vad som beskrivs i denna policy.

3. Omfattning & utférande av alkoholtester

Chefer och arbetsledare med personalansvar ar ansvariga for att avgéra vem pa arbetsplatsen som ar tjanstbar
eller inte. Om en medarbetare inte beddéms vara tjanstbar, exempelvis pa grund av alkoholpaverkan, ska denne
tas hand om pa det satt som situationen kraver. Medarbetarens pagaende arbete ska omedelbart avbrytas.
Utgangspunkten ar att medarbetaren alkoholtestas pa arbetsplatsen eller av féretagshalsovarden. Som
utgangspunkt ska berérd medarbetare omgaende genomfora ett alkoholtest genom utandningstest i syfte att
kontrollera nykterhet. Testerna ska genomféras pa ett satt som medfér sa lite krdnkning som mdgjligt av
medarbetarens personliga integritet. Provtagning ska i de fall det ar mojligt ske i avskildhet for varje
medarbetare.

Harndsands Platslageri tillampar alkoholtester i féljande fall:
Vid misstanke

Vid misstanke om alkoholpaverkan tas medarbetaren omedelbart ur tjanst och ska omgaende genomfora ett
alkoholtest.
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Vid framférande av fordon
Vid misstanke om alkoholpaverkan i samband med framférandet av foretagets fordon kommer medarbetaren att
avkravas ett alkoholtest, polis tillkallas och handelsen polisanmalas.

Vid tillbud eller arbetsplatsolycka
Vid allvarligt tillbud och/eller arbetsplatsolycka kan alkoholtester komma att genomféras pa samtliga involverade
medarbetare.

Slumpméssiga alkoholtester

Slumpmassiga alkoholtester kan komma att genomféras pa samtliga medarbetare i Harndsands Platslageri. Om
medarbetare tidigare befunnits vara paverkad under arbetstid kan Harnésands Platslageri komma att genomféra
upprepade slumpmassiga alkoholtester pa aktuell medarbetare.

Krav fran kund eller uppdragsgivare
Alkoholtestning kan aven forekomma i de situationer som kunden kraver detta. | de fallen alkoholtestning sker i
anslutning till kundens arbetsplats &r medarbetaren skyldig att medverka i denna testning.

4. Konsekvenser av positivt alkoholtest

Héarnésands Platslageris egen personal

Medarbetare som har lamnat ett positivt alkoholtest anses inte st till arbetsgivarens férfogande for arbete och
har inte heller ratt till I6n eller sjuklon under franvaroperioden. Under denna tidsperiod far medarbetaren inte
befinna sig pa arbetsplatsen.

Ett positivt alkoholtest hos medarbetare kan medféra att arbetsrattsliga atgarder vidtas, vilket exempelvis kan
innebéra att medarbetaren meddelas en skriftlig erinran eller att dennes anstéllning avslutas.

Extern personal
Vid ett positivt alkoholtest av extern personal har Harndsands Platslageri ratt att avvisa bertrd personal fran
arbetsplatsen.

5. Konsekvenser av vagran att genomga alkoholtest

Hérnésands Platslageris egen personal

Vid medarbetares vagran att genomga test, oavsett om det géller ett slumpmassigt test, test vid tillbud/olycka,
test vid misstanke eller nar uppdragsgivare kraver testning, kan Harndsands Platslageri inte utesluta att
medarbetaren ar alkoholpaverkad. Medarbetare som vagrar alkoholtest anses inte sta till arbetsgivarens
forfogande for arbete och har inte heller ratt till 16n eller sjuklon under franvaroperioden. Under denna tidsperiod
far medarbetaren inte befinna sig pa arbetsplatsen. Denna ordervagran, som vagran att genomga test innebér,
utgor ett brott mot anstéllningsavtalet som kan leda till att anstéliningen avslutas.

Extern personal

| hdndelse av extern personals vagran att genomga alkoholtest har Harnésands Platslageri ratt att avvisa berérd
personal fran arbetsplatsen.

6. Arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning

Om det ar faststallt att en medarbetare har ett diagnostiserat alkoholbruk av sjukdomskaraktéar ska medarbetare
ges mojlighet till arbetsinriktad rehabilitering och atergang till arbetet/arbetsanpassning.
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Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan arbetsgivaren och medarbetaren.
Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering och arbetsanpassning. Vid bristande
medverkan upphoér Harndsands Platslageris rehabiliteringsansvar och arbetsanpassning, vilket kan leda till att
anstallningen avslutas. Till stdd i rehabiliteringsprocessen finns narmaste chef, kollegor och féretagshalsovard.
Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som majligt.

7. Personalfester och evenemang
| de fall alkohol far forekomma till exempel pa personalfester och vid representation ska det vara godkant av

ansvarig chef. Alkoholfértaring ska vid dessa tillfallen hanteras med omddme och alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas.

8. GDPR

For behandling av dina personuppgifter, vénligen se Harndsands Platslageris personuppgiftspolicy.
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